
【 平成２９年度 教育目標 】   

②学習できる場を提供し、個々の目標達成のための能⼒開発を⽀援する
③患者に安全・安楽を提供し、地域に貢献できる看護職員を育成する

【 平成２９年度 吉祥寺南病院 看護部年間教育プログラム 】
目的 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

基本的な看護知識・技術・態度を習得し、臨床看護実践能⼒の向上を図る 1ヵ月フォロー
(4月24日)

3ヶ月フォロー
（6月5日）

6ヵ月フォロー
（9月4日）

年間評価
（2月4日）

看護理論の活⽤について理解できる 7月21日 レポート提出

組織の⼀員として⾃覚を持ち、責任ある⾏動がとれる 11月1日

プリセプターとしての役割が理解できる
〇（H28

フォロー）
1月31日 2月21日

看護理論を⽤いた看護の展開ができる 10月20日 レポート提出

リーダーシップに必要な能⼒を理解することができる
6月30日

プリセプティとの関わりを振り返り、今後の指導に活かすことができる
プリセプターとしての指導スタイルを学び、効果的な指導方法が考えられる

6月12日 9月11日
年間評価

(2月19日)
アサーションを⽤いたコミュニケーションスキルの習得
＊リーダーとしてメンバー間・他部門とのコミュニケーションを円滑に⾏い、チーム内の調整を図ること

7月18日

コーチングスキルの習得
＊コーチングを活⽤し、教育的関わりができる

9月27日

病院・病棟運営において、経済との関連を理解し組織の⼀員として運営に参加できる 7月3日

⼈材育成について看護教育と卒後(継続)教育を理解し、実践に活かすことができる 1月11日

業務管理・経営管理・⼈事労働管理について実践を通して質の⾼い看護サービスの提供に繋げる ○

リーダーシップ② （アサーション）

師⻑・主任

看護助手

看護管理③

看護助手の役割・接遇

コーチングスキル
看護管理①
看護管理②

            平成29年 3月29日
              看護部教育委員会

内容

プリセプターフォローアップ  ３回/年

対象者

新⼈

プリセプター

プリセプティフォローアップコース ４回/年

リーダーシップ① 

メンバーシップ
プリセプターシップ
看護理論②

Ⅲ

Ⅳ
トップ

リーダー

Ⅰ

Ⅱ

チーム
リーダー

看護理論①

①当院の看護の特徴(急性期・回復期)を活かした看護が実践できる

スタッフ

わ
か
ば

看護チームの⼀員として⾃⼰の役割を認識し、急性期看護に必要な知識・技術・接遇を⾝につける
4月15日
4月22日

看護助手として必要な知識や技術を持ち、患者に安全なサービスが提供できる ○

専門職として倫理的視点に基づいた看護の提供ができる 職業倫理について ○

医療・経済・社会的背景から看護の役割を理解することができる 看護トピックス 12月8日

全スタッフが院内ＢＬＳを習得し、安全かつスムーズに急変時の初期対応ができる 急変時 （BLS）

看護必要度の概要を理解し、看護必要度の正確な⼊⼒、記録ができる 看護必要度 4月18日

スキルアップコース   ドレーン管理 7月6日 11月2日
★正しい知識と根拠ある技術の習得ができる

ＭＥ機器(シリンジポンプ・輸液ポンプ) ○

★習得した知識・技術を看護実践に活かすことができる ＭＥ機器(呼吸器) 12月8日

スペシャリストコース 脳外   4回/年 ○ ○ ○ ○

★専門的分野において超熟した知識・技術を習得し、看護を実践する 整形   4回/年 7月26日 9月27日 11月22日 1月31日

★習得した知識・技術について、実践を通して後輩に指導できる

〜スキルアップコース・スペシャリストコースは希望者のみ〜

看護助手

☆
☆
☆

以
上

全看護
職員

①環境整備②手洗い③移動・搬送

全看護
職員

看護助手の役割・接遇


